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CHAPITRE 1

CHAMP D’APPLICATION ET ROLE
DES RESPONSABLES DE L’ETHIQUE
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Articlel  Champ d’application

1.1 Le present Code de déontologie, dénommé ci-aprés « le Code », s’applique au personnel

de Bank Al-Maghrib, désignée ci-aprés « la Banque ».

1.2 Pour Papplication du présent Code, les termes « personnel » ou «agent » désignent le
Wali, le Directeur Général, les agents statutaires, titulaires ou stagiaires ainsi que les agents en

position de détachement, contractuels ou détachés aupres de la Banque ou mis 4 sa disposition.

13 Les agents cessent d'¢tre soumis au présent Code a compter du jour de la cessation de
leur relation de travail avec la Banque, pour quelque raison que ce soit. Ils demeurent toutefois
soumis aux dispositions relatives au secret professionnel et a Fobligation de réserve, prévues a

I'article 7 ci-dessous,

1.4 Les agents en position de détachement ou mis 4 la disposition d'un organisme marocain,
étranger ou international sont soumis aux régles d’éthique de Porganisme d'accucil. Toutefois,
lorsque les dispositions du présent Code sont plus restrictives, ces derniéres devront inspirer la

conduite desdits agents.

Article 2 Role des Directeurs et des Responsables de fonction

2.1 Les Directeurs et les Responsables de Fonction, désipnés ci-apres « les Directeurs »,
prennent les mesures appropriées pour le respect des dispositions du présent Code au sein des

entités et/ ou structures dont ils ont la charge.

22 Les regles énoncées dans le Code sont des régles minimales que les Directeurs peuvent
renforcer en fonction des activités spécifiques de leur entité et ce, aprés avis du Comité d’éthique
et dans le respect des dispositions Iégales et réglementaires en vigueur,

2.3 Le Directeur Genéral et les Directeurs peuvent informer le Wali de tout événement grave,
dont ils ont pris connaissance, susceptible de porter atteinte 3 I réputation de la Bangue, vy
compris les faits concernant les agents ou la Wilava de la Banque, qu'ils jugeraient non conformes

au Code de deontologie.

Le Responsable de la Direction Réseau et Présence de Place centralise les informations provenant
des Responsables de sicges et des succursales sur lesdits événements préalablement 4 leur

transmission au Wali,
24 Les Directeurs dotvent notamment ;

* Informer les agents, qui sont placés sous leur autorité, des dispositions du présent Code et
leur rappeler les obligations spécifiques qui leur incombent, particuliérement  en
matiére de :

- respect du secret professionnel et de lobligation de réserve ;

- non-utilisation d'informations privilégices,
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- gestion des situations de conflie d'intéréts nées des relatons personnelles avec
les organismes soumis au controle de la Banque, ses fournisseurs, ses clients ou
SCS délég-.lmiruﬁ,

- respect de la politique des  cadeaux, invitations et avantages  divers,
conformément aux dispositions des articles 17, 18 et 19 ci-dessous ;

- déclarations et autres formalicés ;

*  Noufier aux agents concernés leur inscription oun leur radiation de la histe des fonctions

sensibles visces a 'article 26 ci-dessous ;

*  Shassurer regulicrement que la liste des fonctons sensibles prévues a Particle 26 ci-dessous
correspond a la réalite des situations de travail er, dans le cas contraire, proposer les

maodifications a apporter ;

*  [ournir a la Direction Audit Interne et Risques, par vole élecrronique sécurisce, les listes

nominatives, telles que prévues a larticle 26, alinea 2 ci-dessous, et leurs mises a jour ;

*  Conserver ensemble des déclarations relatives aux conflits d'intéréts et tenir 4 jour un
registre faisant état des situations de conflit d'intéréts prévaes a Particle 10 ci-dessous,

selon le modéle joint en annexe 1 quater du présent Code ;

*  Tenir a jour le registre des cadeaux et des invitations, visé a Iarticle 19 ci-dessous.

Article 3 Réle des Correspondants déontologie

31 Les Directeurs sont assistés, dans leur role de déontologues, par leurs Adjoints en tant
que « Correspondants déontologie ». Ces derniers assurent un relais en matiere d’éthique an sein

de leurs entités. s contribuent notanument 4 :
*  Assister le responsable de Pentité dans la promotion de I'éthique au sein de celle-ci ;
= Consciller les asents relevant de leurs entités ¢ 1iere d'éthigue ;
‘onseiller les agents relevant de leurs entités en matere d’éthique ;

*  Veiller a la bonne maitrise des risques d’éthique inhérents aux activités de leurs entités.

3.2 les R{'H|u'mﬁ:1hlf_'5 de ﬁii‘gus et de succursales assurent le role de (:{11‘[{35'1{][][{:1]‘][

deontologie.

Article 4  Réle de la Direction Audit Interne et Risques (DAIR)

41  La DAIR veille a la bonne application des dispositions du présent Code.

des disposiions du Code par les agents de la Bangue.
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4.2 Les agents trouveront, auprés de la DAIR, les conseils et Passistance nécessaires quant a
Fapplication du présent Code et 4 la résolution d’éventuels problémes auxquels ils pourraient étre

confrontds.

4.3 La DAIR élabore chaque année un rapport sur Pexercice des activités déthique au sein de

la Banque qu'elle soumet au Wali.

£y
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CHAPITRE II
PRINCIPES DE BASE

Article 5 Loyauté et neutralité

5.1 Les agents doivent faire preuve a tout moment, dans l'exercice de leurs fonctions,
d’honnéteté, d'intégrité morale et de bonne foi. Ils doivent, en outre, s’acquitter des fonctions qui
leur sont assignées avee conscience, impartialitd, objectivité, dignité, rigucur et efficience. Ils
dorent, a tout moment, se comporter avee lovauté et agir dans Pintéret exclusif de la Bangue et
des missions qui lui sont confiées, sans se laisser influencer par des considérations d’ordre
personnel ou extéricures i la Bangue. Ils visent, en permanence, l'excellence professionnelle dans

I'exercice de leurs fonctons.

5.2 Les agents doivent faire abstracdon, dans Pexercice de leurs foncdons, de leurs
convictions politiques, syndicales, religicuses on philosophiques, et s’abstenir de porter un
jugement sur celles de leurs collégues. e méme, ils dowent éviter toure discrimination, se
rapportant notamment a age, au sexe, a la religion, la nationalité, Pappartenance syndicale, la

region dorigine, Ninfirmité ou aux convictions politiques ou philosophiques.

5.3 Les agents doivent éviter tout comportement susceptible de nuire a leur image et a celle
de la Banque. Ils se conduisent, dans le cadre de 'exercice de leurs fonctions, de maniére a

maintenir la confiance du public dans la Bangue.

Article 5.bis Indépendance
les agents doivent, en toute circonstance, respecter leurs obligations  professionnelles
d'indépendance et d'impartialité auxquelles ils sont soumis dans 'exercice de leurs fonctions.

La conduite des agents dans lexercice de leurs fonctions ne doit pas les rendre vulnérables a

I'influence indue de tiers,

lls ne peuvent tirer profit personnel, directement ou indirectement, des relations nouées avec des
tiers dans Pexercice de leurs fonctions et sont tenus, dans ce cadre, de placer les intéréts de la

I.:.'P:!I'll.'ILlL‘ HAN 'tIL'ﬁF-LJH dL‘S |.t..‘111':\'.

Article 6 Respect des dispositions légales et réglementaires

6.1 Les agents daivent se conformer strictement aux dispositions legales et réglementaires, et

aux procedures internes en vigueur, applicables a leurs fonctions et a leurs activieés.
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6.2 Les agents ne doivent pas agir, effectuer des opérations ou émettre des avis en infraction avee

lesdites tlispusirinns.

6.3 Ourtre la \'igi]ﬂm:{' dont ils doivent faire preuve, les agrents doivent se comporter d'une
manicre exemplaire en ce qui concerne le respect des principes et des régles énoncés dans le

pr&::unr Code.

Article 7 Secret professionnel - Obligation de réserve

7.1 Les agents sont liés, dans le cadre de leurs fonctions, par lobligation du secret
professionnel et de réserve. 1l leur est interdit de divulguer ou de communiquer toute information
ou fait relanf a la Banque dont ils disposent ou auquel ils ont eu accés du fait de leurs fonctions

et qui n'a pas éte rendu public par les responsables autorisés a le faire.,

Certte interdiction ne s’applique pas 4 la communication dinformations par les agents, dans
I'exercice de leurs fonctions, a leur hiérarchie, aux autres entités de la Bangue pour le strict besoin
de service, aux organes internes de controle et, éventuellement, aux autorités administratives et

judiciaires bénéficiant d’un droit de communication conformément i la législation en vigueur.

En cas de doute sur la nature confidentielle ou non d’une information, les agents optent toujours
pour la prudence et présument qu'il s’agit d'une information couverte par le secret professionnel.

7.2 Le fait pour un agent d’etre soumis a Pobligation du secret professionnel ne I'autorise pas
a solliciter ou a accéder a des informations n’ayant aucun rapport avec sa fonction on son champ
dractivité.

Fin conséquence, les informations ne dotvent étre divulguées, au sein de la Banque, quiaupres des
agents qui les utilisent dans le cadre de leurs attributions professionnelles.

7.3. Les agents doivent faire preuve de discrétion au sujet des faits, informations et documents,
meme non confidentiels dont ils ont eu connaissance i loceasion de Pexercice de leurs fonctions.

7.4 En dehors du cadre de leurs responsabilités professionnelles normales, les agents dotvent
eviter de participer a des débats publics portant sur des sujets pouvant étre raisonnablement
consideres comme liés a la Bangue, sans avoir obtenu au préalable une autorisation écrite de cette
derniére.

7.5 lIs s'abstiennent d’exprimer publiquement et ce, quels que soient le support et les moyens

utilises a cet effet, des propos de nature a ternir I'image ou la réputation de la Banque.

8
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Article 8  Non-utilisation d’informations privilégices

8.1 Les agents ne dowent pas udliser 4 des fins personnelles, directes ou indirectes,
ni communiquer 4 une personne tierce ou d un autre agent de la Banque non habilité, les

informations privilégiées dont ils ont connaissance dans l'exercice de leurs fonctons.

Ils sinterdisent, en outre, de permettre a des tiers quels qulils soient, et tout particulicrement a
leurs mandataires, aux membres de leur famille ou a leur entourage d'exploiter lesdites

informations.

Au sens du présent Code, on entend par information privilégice, toute information non publique
qui est susceptible davoir une influence sur la valeur d’un actif, financier ou non, négociable ou

non sur un marché organisé, ou de fausser le jen de la concurrence.

82 Les agents ne doivent pas effectuer, pour leur propre compte, des opérations sur les titres,
produits financiers, contrats et biens sur lesquels ils disposent dinformations privilégices du fait

de leurs foncrons.

8.3  lLesagents sont interdits de réaliser indirectement, et notamment par personne interposce,

les {)13{31‘:1’(1'0[]5 ;111’il5 e peuvent cux-memes exccuter du fait des préﬁ['nt{'s diﬁp[}sitiuns.

8.4 Sous réserve du respect des autres reégles légales et réglementaires  applicables,
cette  nterdiction pn‘r!d fin |m'.-tt;m: I'infonmation pririlégiéc est rendue |mh|ir.1uc prar les

ruspum:nl:lus autoriscs a le faire.

3.5 Les agents doivent etre wvigilants quant au respect des  dispositions  légales et
réglementaires régissant les opérations sur titres, notamment la loi n® 43-12 promulguée par le
Dhahir n® 1-13-21 (du 13 mars 2013), relative a I'Autorité Marocaine du Marché des Capitaux, telle

que modifiée et complétée, et les textes pris pour son application.

Article 9 Traitement des données a caractére personnel

Les agents amenés, dans le cadre de Pexercice de leurs fonctions, a traiter des données a caractere
personnel sont tenus de respecter les L|iRp::Ritiﬁﬂﬁ de la lot n® 09-08 sur la protecuon des
personnes physiques a Pégard du traitement des données a caractere personnel ainsi que toutes

les regles et procédures relatives au disposinf interne de protection desdites donnees.

Article 10 Conflit d’Intéréts

10.1  lLes agents sont tenus de prundu- toutes les Lliﬂ}ucmitinnﬁ necessaires pour éviter de se

trouver dans une situation de contlie d'intéréts réel, apparent ou potentiel.

A sens du present Code, on entend par contht d'intéréts, une situation ot les intéréts T'Jf.'l‘:i{][‘lﬂi:lﬁ

des agents ou ceux de leurs P]'UC]'LL“A viennent en concurrence avec ceux de la Bangue et

9
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pourraient, de ce fait, influencer ou étre percus comme influencant Pexercice indépendant,

impartial et objectf de leurs fonctions,

10.2 51 des situanions de conflic d'intéréts réel, apparent ou potentiel se produisent, les agents
doivent les résoudre dans Pintérér de la Bangue. En cas de doute, les agents doivent faire preuve
de bon sens, respecter les criteres d'éthique les plus stricts dans la conduite de leurs affaires

professionnelles et personnelles et solliciter, si nécessaire, le conseil et Iassistance de la DAIR.

10,3 Tout agent dote déclarer par ecrit a sa hierarchie, selon le modele joint en annexe 1, les
sitnations susceptibles de mener 4 un conflit d'intérées réel, potentiel ou apparent, par rapport a
sa foncton et/ou aux travaux quiil est amené a effectuer. Cette déclaration doit étre effectuée par
tout agent au moment de sa prise de service et étre actualisée chaque fois quil se trouve dans une

situation de conflit d'intéréts réel, potentiel ou apparent.

Ces déclarations sont visées et conservées par la hiérarchie. Le registre faisant étar des situations
de conflie dintéréts, cité a larticle 2 ci-dessus, est également visé, conservé par la hiérarchie et

tenu a la disposidon de la DATR.

104 Tout agent intervenant dans le cadre (i) d'opérations d’achat ou de vente de biens ou de
services pour le compte de la Banque, (i) d'un jury de recrutement ou (i) d’'une mission de
controle’, doit déclarer par écrit, a 'oceasion de chaque opération d’achat ou de vente, de chague
jury et de chaque mission, selon le modele joint en annexe 1 bis, les situations de conflit d'intérets

on il est susceptible de se trouver.

10.5  Tout agent appelé a intervenir dans le pracessus de négociation de marchés d’achat ou de
vente de biens ou de services pour lee compte de la Banque, doit porter a la connatssance de sa
Direction, selon le modele joint en annexe 1 ter, les cas dans lesquels il a concly,
a titre personnel, des opérations d’achat on de vente avec des entreprises en relation d'affaires
avec la Banque, ou en négociation d'affaires avec cette derniere. Ces déclarations sont mises a la
disposition de la DATR.

Il doir également informer lesdires Directions des opérations effectuées a titre personnel sur les

titres ou Instruments émis par les entreprises concernées.

Article 11 Coopération et partage de Pinformation

1L1  Les agents doivent créer, au sein de la Bangue, une atmosphére de traval caraceérisée par
un esprit de confiance mutuelle, de collégialité et de coopératon. lls doivent faire preuve de
respect, d’équite, de solidarite, de politesse et de courtoisie dans leurs rapports avee leurs

collegues et ce, quels que sotent la position et le niveau hiérarchiques de ces derniers.

Les mizsinns daudic inteene, de conredle sur place des éablissements de ceédic ou de tour orpanisme soumis au

conrrole de la Bangue

10
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1L.2  Tes agents dowvent communiquer d leurs collépues concernés les informations qui leur sont
necessaires pour accomplissement de leurs fonctions, sous réserve du respect de l'obligation du

secret prn&ﬁﬁiuﬂl‘tul I‘.l!'f:‘\.'LIL‘ a 'article 7 ci-dessus,

[ls ne dotvent pas, en outre, retenir une information susceptible d’avoir une ncudence sur le
travail de leurs collegues ou communiquer sciemiment une information qui donne des indications

i]'lL‘)CilL‘l'L‘ti, il'.l'l}}l'l:'fiﬁt.‘ﬁ LML fl'{]tl'!I?li't]S{'ﬁ, 1311 [E_‘fl,'l:'-q:[‘ (:IIL" (‘O“ﬂb[’_‘lf{_‘l‘ AVEC CLX.

Article 12 Prévention du harcélement sexuel

Les agents de la Banque doivent étre vigilants quant au respeet des dispositions Iégales® et
réglementaires, externes et internes, relatives au harcélement sexuel.
(}ﬂ E[li{'lld [)'.11' L1 I1E]rc&]f[jtf1]t .‘;L‘.‘CLH.']. "y tot Cﬂ_!['l'lp(_‘.lrt{'l'l‘]{:llt o I'.Ir{_}i'}f_}ﬁ ﬁ. f”['.l!'l.f_![':“i{}l'l. SL“.'C'L]L'HC {1lli.

porte atteinte a la dignice d’auerul.

Article 13 Protection des biens de la Banque

131 lLesagents sont tenus de prendre soin des biens et équipements de toute nature mis a lear

disposition par la Banque.

Ils les unhisent exclusivement dans exercice de leurs foncuons a la Banque, sauf en cas
d'existence d'une autorisation ou d’une tolérance pour un usage autre, pour certains équipements,
notamiment pour une utilisaton raisonnable dans le eadre de la vie courante et familiale, et sous
reserve quiil n'affecte pas Pactvité professionnelle et ne porte pas atteinte aux Intéréts ou a

I'mage de la Banque.

Au sens du présent Code, on entend par biens, les liquidités, les trres, la propriété intellecruelle
(les programimes 'I|‘1!-{}1‘|]151T54.]m:5tT les modcles, les pmr.:{'{.]f::; de fabrication des billets, monnaies et
documents sécurisés et autres produits), les actifs immobilisés ou d'exploitation de toute nature,
les services, ainsi que les informations relatives a la Banque, 4 sa clientéle, 4 ses fournisseurs ou a

S05 Aukres 'E'.rﬂ..‘,_"'-l".l[ﬂi.'rt'!j dL‘ .\'L‘r‘.'IIEL'S.

132 le détournement des biens de la Banque, leur usage abusif ou leur détérioration, causés
par Pagenr de fagon délibérée ou suite 4 une négligence grave de sa part, constituent une faute
professionnelle lourde passible de sanciions disciplinaires, sans préjudice de toute acrion

judiciaire.

Article 14  Protection de Penvironnement

Les agents vellent a prendre en considération les impacts directs et indirects de leurs activieés sur

ri.‘]'l.‘fjﬂ]I'lT'IL'[‘.I'lL"I'Il. ].]‘w- LE[i]iﬁ[‘[li iL‘ﬁ Tes20UIrces '['.I'.llLIrl.‘“L‘ﬁ- {1'{.‘ ]'['.I'.'l['IiI:‘!I'L’ !';ll'il':l[][’][.'”t‘ or avec [{'!_\'I'Ill.‘l_'.t.

! Notamment les dispositions du code pénal e celles de la loa n® 10313 relative 4 1 Jutte contre les violences 4
lencontre des femmes.
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Article 15  Santé et Sécurité au Travail

les agents de la lfv:mquc veillent an respect des {]isp{}sitiuns lt:';._-l;i]u:; ot ri'g]t_'munlﬂirus et des
procédures de la Banque afférentes a la santé et a la séeurité au travail. lls prennent toutes les
pr{*cauri:m:\' Necessares pour veiller a leur santé er a leur sécurité ainst L|L1’ﬁ celles de leur

entourage professionnel.

Article 16  Prévention de la corruption et du trafic d’influence

16.1  Les agents de la Banque dovent étre vigilants quant au respect des dispositions legales et
réeglementaires relatives a la corruption et au trafic d'influence ainsi que des procédures en vigueur

dans le cadre du Systeme de Management Ann-Corruption.

16.2  Au sens du présent Code, constitue un acte de corruption, le fait de solliciter ou d'agréer

des {}t-fl'l:s, ProImesses, dons ou autres -.wﬂnlﬂgcs, notaminent, [rour C

- Accomplir ou s'abstenir d’accomplir un acte de sa fonction ;
- Accomplir ou s’abstenir d’'accomplir un acte qui, bien qu'en dehors de ses ateributions, est
ou a pu etre facilité par sa fonction ;

- Rendre une décision ou donner une opinion favorable ou défavorable.

16.3  les agents de la Bangue ne doivent pas user de leur influence réelle ou supposée, du fait
de leur appartenance a la Bangue, pour obtenir ou tenter d'obtenir des avantages pour leur

propre compte ou pour le compte de tiers et ce, quelle que soit la narure de ces avantages.

)
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CHAPITRE III
REGLES DE BONNE CONDUITE PARTICULIERES

Article 17 Cadeaux et avantages

17.1 1l est formellement interdit aux agents de solliciter ou d'accepter des cadeaux ou
avantages en rapport avec leurs fonctions a la Banque, sous réserve des dispositions de alinéa

17.3 ci-dessous.

Les agents s'interdisent {'ga!umum d’offrir, directement ou par Fintermédiaire dun ters, des
cadeaux ou avantages aux personnes relevant des organismes soumis au contrale de la Bangue, de

ses fournisseurs, de ses clients et de ses délégaraires, en rapport avec leurs fonections a la Bangue.

Au sens du présent Code, on entend par le terme « cadeaux », les cadeaux, gratifications ou autres

11‘!.'1111Iﬂ'5_":‘.".'5 financiers ou en nature,

17.2  Les agents doivent veiller a ce qu'aucun proche, parent ou non, ne sollicite ou n'accepte
de cadeau de la part dune personne physique ou morale, avee laquelle la Banque est en relation

'E'IT{}I'"{.'.‘\'R]I.I! I'['.I'['I:E“.l.‘, f'l r'.'li.‘i{}!l"l '[!'H:"I'I'IL' dL‘ corre rl.‘]:'l.l'i.ﬂl"l.

1.3 L’acceptation, par les agents, de cadeaux qui leur sont offerts n'est permise que si ceus-ci;
- s situent dans le cadre des USAZes on matiére de relatons |'yrnfcssionnu|k's g
- n'influencent pas le jugement de Pagent ou Pexercice de ses fonctions a la Banque ;
- ne compromettent, ou ne semblent comprometire, ni Pobjectivité ou Pimpartialité de
:I-.'.'Eg':.‘]-l:r1 I'I.i ]:l rElﬁl][ﬂTiUT] dL‘ 1:!. ].!l'.ll'.lli.]ul_‘ 3
- ne proviennent pas des organismes soumis au controle de |a Banque, de ses
fournisseurs, de ses clients ou de ses délegataires ;

- sont d'une valeur estimative inférieure ou égale a 500 dirhams.

17.4  La limite de la valeur du cadeau s’applique soit a sa valeur unitaire, soit 4 la valeur cumulée
de plusicurs cadeaux offerts par une méme contrepartie sur une période de douze mois.

Fn cas de difficulté pour estimer la valeur d’un eadeau, Pagent consulte sa hiérarchie. Lorsque
I'évaluatnon requiert une compétence technique particulicre, les objets sont soumis au Comiré

d'ethique qui peut consulter un specialiste,

17.5  Lorsquun cadeau dont la valeur excede le seul, fixé dans I'alinéa 17.3 ci-dessus, ne peut
etre refusé ni restitud suivant Uavis de la hiérarchie et, au besoin, du Comité d'éthique, celui-ci est
remis a la Bangue qui, soit le conserve, soit en fair don a une fondation ou organisation caritative

notoirement reconnue, désignée par le Comité d'éthique dans le respect des régles de neutralice.

17.6  les cadeaux revétant la forme dlespéces ou de tout autre instrument ou avantage

ﬁT'l:lI'.IC]IL‘T. l.il_' L]L]l'_'lll.l'LtL‘ montant L]L]L' ce S{}“, TV SO0 CI A0CLn cas ﬂC{'{'['l['ﬂb]E_‘S.
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177 Les agents ne doivent pas tirer directement ou indirectement un avantage des rapports
quiils entretiennent avec les personnes physiques ou morales en relation avec la Banque,
y compris les organismes soumis 4 son controle, les fournisseurs, les clients ou les délégataires, ni

trer profit de 'mfluence qu'ils peuvent exercer du fait de leurs fonctions.

On entend par avantage tout bien, produit ou service, & caractére financier ou non, offert
gratuitement ou avee rabais a Pagent et auquel il n’a pas droit. Un avantage est consideré comme
li¢ a Ia fonction du bénéficiaire au sein de la Banque il lui est proposé en raison de sa qualiré

dagent de la Banque.

Toute transaction ou opération Ananciére et autre avantaee, COnsernts par Ui oreanisne soutnis
P £

au controle de la Banque, un fournisseur, un client ou un délégataire i des conditions

preférendelles, qui ne seraient pas proposces a la clientele ayant le méme profil, est considérée

comme un avantage financier.

17.8  Les agents ne doivent pas se prévaloir de leur appartenance au personnel de la Banque
pour solliciter des fournisseurs ou prestataires de services de la Banque, des remises ou
conditions commerciales de faveur, & moins que de rels avantages ne solent notoltement
proposés a tous les agents de la Banque. lls ne peuvent accepter, de ces fournisseurs et
prestataires, de remises ou conditions commerciales de faveur que si de tels avantages sont

notoirement proposés a tous les agents de la Banque.

Au sens du présent Code, les fournisseurs sont des personnes physiques ou morales, des groupes
o des Organisatons ayant ou pouvant avolr des relations commerciales ou des rapports d'affaires

avee la H:mquu.

Article 18 Invitations

18.1 Avant d’ﬂcccptct une invitation, il importe de s'assurer de son caractére et de son intérét
professionnel. En cas de doute, les agents et/ou la hiérarchie demandent avis a la DAIR.

182 Toute inviration provenant d'un organisme soumis au controle de la Bangue, d'un
fournisseur, d'un client ou d'un délépataire de cette derniere doit étre refusée.

Toutetors, les agents peuvent accepter une invitation & un événement organisé ou parrainé par un
organisme privé, v compris un fournisseur, un chient, un otganisme soumis au controle ou un
delégataire de Ia Banque, a condition que la participation 2 cet événement présente un intérér
professionnel pour la Bangue et s’adresse a un large évental d'inviteés,

Dans ce cas, les frais de parricipation, de transport et d’hebergement sont integralement pris en
charge par Ia Banque.

]f&gcnt rend oo Hnpte a sa hicrarchie de sa ]mr[icipa[ir_;.n.
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18.3 Les invitations 4 déiuunur Ol autre repas sont considérées comme relevant d'un contexte
professionnel, des lors qulelles se situent dans le cadre des usages habituels en manére de

relations professionnelles et sociales, tant par leur nature que part leur fréquence.

18.4  lLes dispositions du présent Code ne visent pas la participation des agents de la Banque
aux réumions professionnelles organisées sous P'égide dinstirutions publiques étrangéres ou

internationales,

18.5 lLa représentation de la Bangue, en tant gqu'intervenant dans des manifestations
professionnelles (congres, conférence, séminaire, atclier de travail, table ronde, collogue, etc),
notamment celles portant sur des sujets en lien avec les missions de la Banque, est subordonnée a

I'autorisation prealable de la hiérarchie. Elle ne peut donner hieu a une remunération.

Les conditions de participation sont définies en conformité avec les regles du présent Code,

notamment celles prévues aux articles 17 « Cadeaux et avantages » et 18 « Invitations ».
Article 19  Déclaration des cadeaux, invitations et autres avantages

19.1  Tout cadeau recu par un agent, qu'il ait été accepré ou refusé, doit étre nscrit dans un
registre dont la réglure est fixée en annexe 2. Ce registre est visé et conservé par la hi¢rarchie.
Doivent etre portées sur ce registre les indications relatives a l'origine, au destinataire, 4 la nature,

a la valeur estimée et au sort réserve au cadeau.

192 Les vitations de toute nature, sont notées dans le registre, selon les modalités prévues

a I'alinea 19.1 ci-dessus. Ce registre est tenu a la dispositnon de la DAIR.

19.3  Lorsque Pagent estime qu'une proposition, faite par une personne tierce, revét un
caractére de tentative de pression ou de corruption, 1l doit en faire part 4 sa hiérarchie qui en

mnforme immédiatement la DALR ¢ la Foncton Conformite,

Article 20 Activités politiques

20.1  Les agents qui se portent candidats a des fonctions poliigques ou prétent leurs concours
4 des candidats a de telles fonctions doitvent le faire en dehors des heures er du hen de cravail e
sans utilisation des ressources de la Banque. Ils dowent s'assurer que leur soutien a ces candidats
n'est pas de nature a entraver leur capacite de s'acquitter, en rtoute impartialité, de leurs
responsabilités a la Banque.

20.2  les agents ne doivent pas utiliser des informations lices a la Banque, lors de débats
politigues.

20.3  l.es opintons politiques des agents de Ia Banque sont exprimées en leurs noms propres,
A ce titre, ils veillent & ne pas laisser croire que la Bangue adhére a un courant d'idée précis ou a

une orientation adoprée par un partd politigue.
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Article 21 Activités externes

211 Sans préjudice des dispositions statutaires et [égales en vigueur, les agents doivent éviter
de s'engager dans des activités externes qui entraineraient une diminution de leur rendement et de
la qualite de leur travail ou qui nuiraient a leur aptitude a sacquitter de leurs devoirs et
responsabilités de maniére impardale et objective. A cet égard, les agents doivent informer leur
hiérarchie, de leur |1Hrlici|1:1'riml auxdites acoviteés.,

212 les disposiions susmentionnées ne s‘appliquent pas a la production dceuvres
scientifiques, httéraires ou artistiques. Cependant, 4 cette occasion, les agents doivent agir
en leur nom propre et veiller 4 ne pas porter atteinte a la répuration de la Bangue et de
ses agents par leurs propos et leurs écrits. les agents sont astreints a un strict devoir
de réserve quand leurs oauvres concernent les domaines d'intervention de la Bangue.
Dans ce cas, la diffusion de ces auvres sur quelque support que ce solt est soumise 2

Pautorisation préalable du Wali apres avis du Comiré déthique.

213 Les modalités pratiques d'application de ces dispositons sont fixées par Instructoon du
Wali.

Article 22 Activités postérieures A la cessation de la relation de travail

22,1 les personnes exergant les fonctions sensibles, prévues a larticle 26 ci-dessous, qui
quittent la Banque, pour assumer d'autres fonctions dans un établissement de crédit ou dans un
organisme soumis au controle de la Banque, doivent prendre les dispositions nécessaires pour se
mettre a Pabri de conflits d'intéréts postérieurs a Pemploi, que ces conflits soient réels, potenticls
Ml ﬁ.i'!:[}:ll'l.‘['.l'h'.

222 les personnes exergant les fonctions sensibles, énumérées dans la liste « A » prévae a
I'article 26 ci-dessous, qui quittent la Banque, pour assumer d’autres fonctions dans une société
en relation daffaires avec la Banque (v compris un fournisseur, chient ou délégaraire), doivent
prendre les dispositions nécessaires pour se mettre a Pabr de conflits d'intérérs postéricurs a

].TL'I'ITIP!II'HI.? LI'LLL‘ ces L'U]'lﬂ.![:i SUIIL'['.I[ !'l:‘l.‘]!_i.‘ I'!{}[f"i'ltiﬁl‘j 0l ﬁ['lpﬂ.rk'llt:;.

223 Les agents de la Banque pressentis en vue d'un emploi éventuel aupres d'un organisme
soutnis au controle de la l‘.'rml{iul:, d'une L‘ﬂ[rupri:ﬂ: ou dune organisation dont les acrivieés sont
significativement en rapport avec les activites de la Banque, dorvent s'abstenir, deés que des
contacts concrets sont noucs dans cette perspective, de traiter route quUEstnn pouvant avoir un

rappott avec l'éventuel futur employveur.

22.4 Les agents concernés dowent informer leur hiérarchie ainst que la DAIR des offres

d’emploil pouvant constituer une source de conflic d'intérées réel, potentiel ou apparent.
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22.5 L'ne pf‘l‘iutl[‘ de six mois doit érre observée par ces agents pri‘:ﬂnlj]rmum ala p]'isc de
leurs nouvelles fonctions. Toutefois, une dérogation totale ou partielle a cette disposition peut

etre octrovee par le Wali, apres avis du Comité d'éthique,

22,6 lLes agents non encore titularisés, qui quittent la Banque, ne sont pas soumis i cette

disposinon,

Article 23 Alerte d’éthique

23.1  Tout agent ayant pris connaissance ou constaté Pun des faits cités a Palinéa 23.2, peut le
Sigrml{.‘!' a la Fonction Conformité, dans le cadre du disposinf dalerte d'éthique mis en place par la
Banque. Ce dispositif arréte ensemble des garanties visant la protection des droits de Pauteur de
I'alerte, ainsi que ceux de l'agent objet de celle-ci.

232 Les faits pouvant donner lieu a une alerte d’éthique concernent l'atreinte aux principes de
concurrence et de passation et dexécution des marchés de la Banque, les conflits d'intérérs, le
delic d'initie, la falsification de documents de compres ou de rapports d’audit, le vol, la fraude, le

détournement des biens de la Banque, la corruption, la discrimination et le harcélement sexuel.

233 Les modalites d'application du présent article sont fisées par Instruction du Wali.
Article 24 Relations avec les médias

241 les agents sont tenus de respecter les régles internes de la Banque en matiére de
communication et de relations avee les medias, quelle que soit leur nature.

242 1l leur estinterdic de solliciter des contacts avec les médias et d'accorder des interviews ou
de communiquer, par nimporte quel moven que ce soit, des informations liées a la Bangue et i

ses actvites, a moins qu'ills n'v soient dament autorisés,

Article 25  Utilisation d’internet et des réseaux sociaux

25.1 lLes agents dovent, dans le cadre de Pexercice de leur activité, uriliser intemet et les réseaux
sociaux de fagon responsable, en respectant les dispositions légales et réglementaires.

[1s veillent a ce que tout usage, méme a des fins personnelles de ces technologies dinformation et
de communication, ne porte, d'aucune manicre, préjudice i leur propre réputation ou i limage de

la Banque.

25.2  Les agents sont tenus duriliser Padresse é]l;'crruﬂialuu fournie par la Banque, exclusivement,

pour des fins professionnelles dans le cadre de exercice de leurs fonetions.
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Article 25.bis Transparence et accés a Pinformation

Les agents concernés veillent a contribuer efficacement au dispositif de transparence de la
Banque. lls s'abstiennent de faire obstruction, d'une quelconque maniére, a Pexercice du droit

d'accés a l'nformation régi par les dispositons de la loi n®31-13, telle que déchinée par Instruction
du Wali
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CHAPITRE 1V

DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES
AUX FONCTTIONS SENSIBLES

Article 26  Fonctions sensibles
26.1  Sont classées comme sensibles les fonctions susceptibles de donner, aux personnes et aux
agents qui les occupent, acces i des informations privilégices :
Liste « A » - les fonctions de :
*  WWiali
¢ Directeur Général,
¢  Conseiller et Chargé de missions auprés du Wali ou du Directeur Général,

¢ Directeur d’une entité (Direction ou Département de " Administration Centrale),

¢ Responsable de fonction,

Adjoint au Directeur,

*  Dirccteur dune Succursale ou d'une Agence de la Banque.

Listeaw Buw;

¢ Les fonctions qui conduisent les agents a accéder méme temporairement :

L. aux dossiers des organismes soumis au contrdle de la Banque, leurs filiales,
sOCICtes meres ou entreprises controlées par ces derniers ou aux dossiers des
sociétés délégaraires de la Bangue,

2. 4 des informations privilegices sur les urg:mi:;nw:'. soumis au controle de la

Banque ou sur les sociétés délégaraires de la Bangue,

3. a des informations privilégiées, notamment a l'occasion de missions d’audir, de
controle, ou d'intérim avant accés a ces informatons. La liste « B » comprend

¢galement les agents qui accéderatent accidentellement 4 ces informations ;

e |.os fonctions qui amenent les agents a intervenir sur les marchés monétaires er financiers

pour le compte de la Bangue.

26,2 Les Directeurs transmettent la hste des agents occupant ces fonctions a la DAIR. Cette

liste est actualisée annuellement.

19
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Article 27 Regles spécifiques

27.1 Il est interdit aux personnes et aux agents exercant les fonctions prévues a Particle 26 ci-
dessus, d'acquerir, direceement ou par Uentremise d'autres personnes, des titres émis par des
organismes soumis au controle de la Banque, ou par les filiales, sociétés méres ou entreprises

controlées par lesdits organismes.

1l est interdit aux agents exergant les fonctions de la liste « A » et « B » ci-dessus, de conseiller ou
d'assister toute personne en vue de Pexécution dune transaction sur instruments financiers qui,

s'1l s'agissait d'une transaction personnelle des agents susvisés, lear serait interdite.

les dispositions ci-dessus leur sont applicables. 1l en est de méme pour les tirres quiils recevraient

en heritage.

Seules les cessions desdits ritres sont autorisées, ainsi que le libre exercice des droits v afférents.
Ces cessions doivent étre immdédiatement portées 4 la connaissance de la DAIR par voie

¢lectronique sécurisée.

Au sens du présent Code, on entend par « titres », les titres de capital ou donnant aceés au capital,
ainsi que les drres de eréances a Pexception des certificats de dépoe et des bons de caisse émis par

IL‘ 2 I]il I'H.I LICS,

27.2  Llinterdiction visée au premier paragraphe de Ialinéa 27.1 ci-dessus, ne s'impose pas aux
agents qui ont confié la gestion de leur portefeuille de titres & un tiers professionnel agissant dans
le cadre d'un mandat général de gestion ou qui investissent par Uintermédiaire dorganismes de
placement collectif (OPC), hors OPC dont la politique d’investissement déclarée vise des

organismes soumis au controle de la Banque.

273 les agents exercant les fonctions prévues i larticle 26 ci-dessus, sont tenus de
communiquer i la DAIR, par voie électronique sécurisée, dans un délai de trente jours 4 compter

de leur inscription sur la liste « A » ou« B », les éléments dinformation suivants

" laliste des comptes-titres et des comptes susceptibles denregistrer des opérations dites de
marché, ouverts en leur nom ou sur lesquels ils détiennent, seuls ou conjointement, un

pouvolr de décision, dans les livres de la Banque ou de tout autre établissement ;

* e portefeuille de titres, détenus directement ou par I'entremise d’autres personnes, enis
par des organismes soumis au controle de la Banque, ou par les filiales, sociétés méres ou
entreprises controlées par lesdits organismes ;

* e portefeuille de titres, ou de tout instrument financier, émis ou negocies sur les marcheés
dans It'.-:q.'iun;'h Ia Bangue intervient directement ou indirectement.

27.4  Les déclarations, prévues a Falinéa 27.3 ci-dessus et dont les modéles figurent en annexes
3 et 4, dowvent ctre remises a la DAIR, par voie ¢lectronique séeurisée, avant le 31 janvier de

chaque année civile et sont arrctées au 31 décembre de année precédente.
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275 les '[:urrcﬁpnntl:mrs dénnmiugiﬂ s'assurent que les déclarations préruuh‘ a I'alinéa 27.3,
sont remises a la IDAIR dans les délais susmentionnés.

Les déclarations du Directeur de Ia DAIR doivent étre remises au Président du Comité d’éthigue.
Ces déclaranons sont remises sous ]'Jli confidentel et cachewe. Elles demeurent confidentielles et
ne sont utlisées qu’'en cas de besoin.

27.6  les agents exercant les fonctons définies dans la liste « A » des fonctions sensibles,
déclarent par écrit, les éléments du passit les concernant ainst que les incidents éventuels v

afférents.

21,7  Les modalites d'application de 'alinéa 27.6 sont fixées par Instructdon du Wali.



Code de déontologie Public

CHAPITRE V
COMITE D’ETHIQUE

Article 28 Comité d’éthique

28.1  Création

Il est institué, une instance dénommée « Comité d'éthiques, ci-aprés « le Comité », dont les

attributions, la composition et les modalités de fonctionnement sont fixées aux alinéas ci-aprés,
28.2  Auributions

Le Comité est chargé de donner son avis sur les problématiques ou manquements présumés aux
dispositions du Code, avant qu’ils ne soient soumis au Wali.

Il peut demander a la DAIR de diligenter toute investigation concernant les cas d’éthique done 1l
esl saisl.

28.3 Composition

Placé sous la présidence du Directeur Général, le Comité est composé des responsables des
entités en charge de I'éthique, des ressources humaines, des affaires juridiques et de la Fonetion

Conformite.
En cas d'absence dun membre, celui-ci est représenté par la personne qui assure son intérim.

Outre ses membres permanents, le Comité peut faire appel a toute personne dont la contribution
est jugée utile. En particulier, les responsables des entités d'appartenance des agents concernés

par les points inscrits a Pordre du jour des réunions du Comité, assistent auxdites réunions.
284  Secrétariat

La coordination des travaux et le seerétariat du Comité sont assurés par la DAIR.
En outre, cette Direction conserve les procés—verbaux des réunions, dont une cople est transnise
aux membres du Comité. Elle cenrralise Uensemble de la documentation relative au Comité,
le secrétariat du Comied :
- ¢érablit I'ordre du jour de chaque réunion en coordination avec les membres ;
- ¢élabore les procés-verbaux des réunions en collaboration avec les entités concernées ot
assure leur diffusion.

28,5  Saisine du Comité

le Conute preut ctre saisi de toute LILll:stitnti s¢ rapportant a ]'.{-[]li._im- au =ein de la ]i;m.;]uc par
le Wali, par son Président, par les responsables des Directions et Départements de

I'Adminiserarion Centrale ou par le coordinateur du Conseil de la représentation du personnel.
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28.6  Convocation - Délibérations

Le Comité se réunit i chaque fois quil est convoqué par son Président ou i la demande de deux
de ses membres,

Les délibérations sous forme d'avis et recommandations sont adoptées a la majorité des
membres. Iin cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les délibérations sous forme d'avis, consignées dans un procés-verbal signé par le Président et le

Secrétaire du Comité, sont soumises a Papprobation du Wali,

P
Tad
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CHAPITRE VI

DIPOSITIONS DIVERSES
Article 29 Notes explicatives

Des notes explicatives sont prises, en cas de besoin, en application des dispositions du Code.
Fl

‘s prennent eftet a la date de leur ﬂppmlmtirm par le Comite d’éthique.
Article 29 bis Sensibilisation et formation

I.a Banque organise en faveur de ses agents, des actions de sensibilisation et de formation autour
de son disposiaf éthique. La participation des agents conviés 4 ces actions est obligatoire. En cas
d’empéchement formellement notifié et validé par la hicrarchie, il est procédé a une régularisation

i.:lﬂl'lh IL':\ I'J'IL'“]L'U[‘:‘\ {!E'Iﬂiﬁ.
Iesdites actons font 'objet d'une évaluaton afin d'en apprécier letticacite.
Article 30  Confidentialité

L.a Bangue gm-:mtir la confidentalité des informatons relatives au patrimninﬂ des agents

qui ont été portées, le eas échéant, 4 sa connaissance.
Article 31  Sanctions

’agent qui contrevient aux dispositions du présent Code est passible des sanctions disciplinaires

prévues par le Statut du Personnel.
Article 32 Engagement

321  Tout agent, faisant partie de l'effecaf de la Bangue a la date dentrée en vigueur
du présent Code, doit s'engager, formellement, a en respecter les dispositions. Cet engagement
est renouvelé, par voie électronique, 4 chaque mise a jour du Code, selon le modéle joint en

annese 5.

322 Les agents recrutés postérieurement & lentrée en vigueur du présent Code souscrivent i
l'obligation d'en respecter les dispositions, 4 Foccasion de la signature de leur lettre d'engagement,

selon le modéle joint en annexe 6.
Article 33 Publication

Le présent Code fait 'objet d'une publication sur le portail intranet et internet de la Banque.
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Article 34 Mise a jour

Une mise a jour des dispositions du Code est effectuée au moins tous les deux ans.
Article 35 Date de prise d’effet

Les dispositions du présent Code, qui ont été adoptées le 20 décembre 2022, prennent
effet a compter de la date de leur signature. Elles annulent et remplacent celles de l'instruction
n® 11 /W /2020, datée du 18 décembre 2020,

I~
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ANNEXES
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Annexe 1

DECLARATION RELATIVE
AUX SITUATIONS DE CONFLIT D’INTERETS!

'|:.-'I'Ll'[if_'|l.'.‘ 10 du Code de déontologie)

D e N PO i S i T S T P T T R e T e T e T
BOREHON S i i s i

Ditection/Département Central/ Fonction/ Si¢ge/ foivviivriiiiiiiiiiiniiiiniiniieiisinans

[] Je n'ai aucune situation de conflit d'intéréts.

J La présente déclaration annule et remplace les déeclarations antérieures.

L Je diclare, ci-dessous, la situation de conflit dintéréts réel, potentiel ou

Lli)}ﬁll[t:l1f me COncernant |

! Le tormulaire de la déclaration doit étre rempli par tout agent au moment de son recrutement. Les Agents
taisant partie du }11.'1'5(![11]!.‘1 de Ia E’mnc]uu 4 la date d'entrée en vigueur de Umnstrucnion relative an Code de
déontologie, dovent remplic ce formulaire dés i réception dudit code. Ce formulire doir étre acrualisé 4
chaque fois que Pagent se trouve face 4 une situanon réelle, potentielle ou apparente de conflit d'intéréts

Il est, également, renouvelé a chaque muse 4 jour du code de déontologie,
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Description de la situation de conflit d’intéréts :
(Indiquez notamment la personne, Ninstitution ou l'organisme impligués ct limpact de cette
situation sur Pexercice de vos fonctions)

Solutions proposées :

Joindre une autre feuille en cas de besoin.

Je m'engage, en outre, i informer ma hiérarchie de tour changement affectant ma
situation en matiere de conflic d'intéréts.

Signature de 'agent Signature du tesponsable hic¢rarchique  Signature du Directeur de Pentité

Par le biats de ce formulure, Bank Al-Maghnb collecte vos données personnelles dans le cadre du trarement
des conthirs dinrérees prévu par le Code de déontol: e, e trattement a fait lobjer d'une déclaration aupIes de
la CXDP sous le numeéro 13 158/2012. Vous pouvez vous adresser au Secrétaniat du Comité déthique (1XATR)
pout exercer vos droits d'aceds, de rectification et d'opposition conformément aux dispositions de I loi 09-08,
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DECLARATION RELATIVE
AUX SITUATIONS DE CONFLIT D’INTERETS

{.“'Ll'rit:]f: 10 du Code de déf_mtnlngjl;-:f

Prenom et TIOm | o civen s smmissis s vns roaniss
Matricile v s iasmbmeissmnss
PO e 00 i s ow s v S TR

Direction/Département Central/ Fonction/ DIETE L oo om0 A8 R A A S AR E R

Intervenant dans le cadre de :...............0...Jury de recrutement.....cooovvevvininnnnnannn,

[]...Commission a PPoccasion d’une opération
d*achat ou de vente?

... Mission d'audit interne
| T o

Je n'ar aucune situation de conthe dintérets.

[ Je declare, ci-dessous, la siation de contlit d'intéréts réel, potentiel ou

':'EP]'!HFL'I'[T 1Me COncernant :

Cette déclaranon fair partie mrégrante du dossier relatf au juee de recratement, au controle sur place, & la
commission a l'occasion dune opération dachat ou de vente ou 3 une mission A audin interne,
? Auprés des éablissements de crédit ou organismes assimilés, des centres prives de o, ou de tout autre orgamsme
delegaraire.
¥ Les déclarations de sinations de contlit dinrérées des agents intervenant dans 'évaluation des acres d'achar er de

vente sont formalisces dans les procésverbaus de ces commissions,



Code de déontologie Confidentel

Description de la situation de conflit d’intéréts :

{|ndil._]1.u:x notamment la personne, l'institution ou l'orgamisme impliqués et limpact de cette
situation sur l'exercice de vos fonctions)

Solutions proposées :

Joindre une autre feuille en cas de besoin.

e I

Signature de Pagent

Par le biaiz de ce formulaire, Bank Al-Maghrib collecte vos données personnelles dans le cadre du
traitement des conflits dintérets prevu par le Code de déontologie . Ce traitement a fait lobjer dune
declaration anpres de la CNIDP sous le numden 1 158/2012. Vous pouvesz vous adresser au Secrétariar do
Comite déthique (DAIR) pour exercer vos droits d'aceés, de recufication et d'apposition conformément
aus dispositons de Ta 1ot 0908,
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Annexe 1 ter

DECLARATION DES AGENTS INTERVENANT DANS
LE PROCESSUS D’ACHAT OU DE VENTE

(Article 10 du Code de déontologie)

Prénomet Nom: covvenevnnnn.

R N R I R R R R R R R R R e R R e R R R R R R R |

N At Il s o s e R s

B R R L R R R R )

Fonction & .oveevenererrnrensseenss

R R R R R R R R R R R R R R I R R R R

Direction/Département Central/ Fonction/ Si€ge @ .oovvviiviiiiiiniiniii e,

Jatteste par la présente avorr effectué des opérations d'achat ou de vente, a titre personnel, avec
une L'I'tFTL'ETl'iﬁL' en relaton daffaires avec la Bangue, ou en m:'_gm'i;uit:n d’affaires avec cette
th‘rﬂii‘rc .

I e L CREREDITRE & v oo s dr o i S R o 3 P B e R M B e R R

Reétérence du marche |'|':!.‘\'.‘\'1:' o en cours de n(rgm;i:uinn avec la Hanqur_' e P AP e A A0

Phate de PoREriBail s s s i i s s s e S s b b T i S R R e
Montant de Popeération @ .o

[date ot Rigrl;ituru

Par le s de ce formulare, Bank Al Magheib collecte vos données personnelles dans e cadre du trastement des
conthts d'intéréts prévu par le Code de déontalogie. Ce tratement a fait Fobjer d'une déclaration anpees de la CNDP
sous le numeéro 12 1538/2012 Vous pouves vous adresser au Secrétanat du Comire d'l:'rhiquq_- (1A TR) pour exercer
vos deotts d'acces, de rectificaton er dopposition conformément aux disposinans de la lod 09-05.

1
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Annexe 1 quater

REGISTRE DES CONFLITS D’)INTERETS

(Article 2 du Code de déontalogie)

Direction/Département Central/Fonction /Siége s ..........ooooooiiiiiiiiiii,

Date Nom et Matricule Fonction Description de I3 situation Solutions retenues
prénom de conflit d'intérét

Visa du Responsable la Direction,
Département Central, Fonction ou Siége :

-
[ ]
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Code de déontalogre Confidentiel

Annexe 3

DECLARATION DE COMPTE TITRES®

Agents inscrits sur les listes « A » et « B » des fonctions sensibles

{Arricle 27 du Code de déontologie)

[] Liste A [] Liste B

Prénom-et NOm v st e

REEECOIE Y sy i e s S R s SR T P e i

PO Y o e i s T s e e T e T R T e

Direction/Département Central/ Fonction/ Siége : ..oovvvrviiiiineiimnienian,

Je déclare disposer du (des) compte (s) dont les caractérisnques sont les suivantes :

Adresse de IN? du Compte (y compris . %
B: M ¢
R PAgence la clé RIB) ot

O B T e ey A R Signature:

Par le biais de ce formulaire, Bank Al-Maghrib collecte vo: données personnelles dans le cadre du
traitement du délit dininié préva par le Code de déontologie. Ce traitement a Fat Nobjet dune déclaration
auprés de [a CNDP sous le numeéro 1D 158/2012. Vous pouver vous adresser au Secrérariat du Comité
d'éthique (DAIR) pour exercer vos droits d'accés, de rectification et dopposition conformément aus

L!ispnsirinnﬁ de la lon 0908,

U Etar MWéant, be cas échiéant,
27 Tioalaaee, 0 Cotitulaire, Mz Mandataire. Pour les comptes dont le déclarant est mandatare, preciser Pidenrire

>

du mandant,
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Annexe 4

DECLARATION DE PORTEFEUILLE TITRES®
AU TITRE DE I’ANNEE ......

Agents inscrits sur les listes « A » et « B » des fonctions sensibles
(Article 26 du Code de déontologie)

[] Liste A [J Liste B

Prénom et NOmM ; coveeieiiiierrersnenens T —
MIBERCHIE & oo s G v s S S e e i R e e R R

PORCHON Y simniiimeisiirasvsves s e e

Direction/Département Central/ Fonction/ Siége : .o.ovvvriiiiiiiiiniiiniinnn,

Mature . :
: * Date Prix Date de | Prix de Banque
Fmetteur des | Nombre| |, R o : : I
. d'acquisition | d'acquisition | cession | cession | domiciliataire
res
|
|
DHREE 0 nsn s st s Signature :

Par le biais de ce tormulare, Bank Al-bMaghnb collecte vos donndées personnelles dans Te cadre du
traitement du delic d'inite préva par le Code de déontologie, Ce traitement a faie P'objer dune déclaration
aupres de la CNDP sous le numeéro 13 158/2012. Vous pouver vous adresser au Secrérariat du Comité
d'éthique (DAIR) pour exercer vos droits d'accés, de recuficanon et d'opposition conformément aux
dispositions de la lod 09-00,

U ETAT WEANT, le cas échéant.

b
N

Ny
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Annexe §
ENGAGEMENT
Agents titulaires
(Article 32 du Code de déontologic)
| 50 sh 00 71 B o Al £8P e o T
Matricule @ ooveviiiiiiiiiiiiiieiainnas
| Ry & [0 1 SR

Direction/Département Central/ Fonction/ Siége tu.ioiiiieininnnn,

Jatteste, par la présente, avoir agl en conformité avec le Code de déontologie
applicable aux agents de Bank Al-Maghrib depuis la derniére date de ma signature
de Pengagement y afférent, et m’engage a continuer 4 respecter, scrupuleusement,

ses dispositions dans la lettre et dans esprit.

T, I [ e

[Sipnature précédée de I mention manuscrite

w lu et approwve »)
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Annexe 6

ENGAGEMENT

(Article 32 du Code de déontologic)

Proénom et INoms i diivaress
Matricule : ovvviiiininnnn..
| e 1 Lo £ 1) 1

Direction/Département Central/ Fonction/ Siége ti..oiuvinienan.e. %

Jatteste, par la présente, avoir recu le Code de déontologie applicable aux agents
de Bank Al-Maghrib, avoir pris connaissance de 'ensemble de ses dispositions, et

apprehendd ses principes et leur relation avee mon activité professionnelle.

Je m’engage, en outre, a respecter scrupuleusement les dispositions prévues par ce

Code.

K siwissviaiseny B avsnanniee

[Fipnatare précédée de la mention manuscrite

o lu et approuve «)



